
 

 

 

Herdenmanager (-Assistent) im 3er Team (m/w/d) 

1.000 Kühe zwischen Schwerin und Lübeck 

 

Du bist auf der Suche nach einem Job als Herdenmanager/in, bei dem du deine bislang erworbenen Fähigkei-
ten umsetzen kannst, aber auch weiterhin gefördert wirst? Dieser Milchviehbetrieb zwischen Schwerin und 
Lübeck ermöglicht dir die Arbeit im 3er Team, wodurch jeder durch persönliche Erfahrungen profitieren 
kann. Zudem wird durch die Arbeitsaufteilung im Team die Dienstplanung erleichtert und eine effektive Ver-
tretung im Herdenmanagement und eine angenehme Arbeitsatmosphäre ermöglicht. 

In dem modernen Stallgebäude, das 2021 erweitert wurde, überwachst du die Tiere unter optimalen Arbeits-
bedingungen mit einem modernen Gesundheitsüberwachungsprogramm. Darüber hinaus wird dir die Mög-
lichkeit geboten an internen und externen Schulungen in den Bereichen Besamung und Klauenpflege, sowie 
an weiteren betrieblich finanzierten Fortbildungen zur persönlichen Weiterentwicklung teilzunehmen 

Das bietet Dir der Job 

• Familienbetrieb mit Fokus auf der Milchproduktion  

• Zwei weitere erfahrene Herdenmanager und die Möglichkeit von ihnen dazu zu lernen  

• Moderner, durchdachter Milchviehbetrieb mit klaren Strukturen und konsequenten Arbeitsroutinen 

• Ein familiäres Klima mit gemeinsamen, betrieblich bezahlten Mittagessen  

• Betrieblich unterstützte und finanzierte Fortbildungen  

• 20 Minuten bis Schwein, 45 Minuten bis Lübeck, 30 Minuten bis zur Ostsee 

Deine Aufgaben 

• Tierüberwachung- und Behandlungen  

• Fruchtbarkeitsmanagement und wöchentliche TU-Begleitung des Tierarztes  

• Überwachung der Geburten inkl. Erstversorgung der Kälber und Frischkalbemanagement  

• Fütterungscontrolling und Bestimmung der Trockensubstanz  

• Unterstützung bei der Mitarbeiterführung  

• Pflege der Herdenmanagement-Programme und weitere Dokumentationen 

Deine Stärken 

• Erste Praxiserfahrungen mit Hochleistungskühen bzw. im Herdenmanagement-Bereich  

• Ein gutes Kuhgespür und Blick für das Tier  

• Selbstständiges Mitdenken und eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise  

• Die nötige Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Konsequenz 

• Motivation und Ehrgeiz zur betrieblichen und persönlichen Weiterentwicklung  
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