
 
An der Agrar- und Umweltwissenscha4lichen Fakultät, Lehrstuhl für Agrarökonomie, 
besetzen wir vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen zum 01.01.2025 befristet 
bis 31.12.2027, Entgeltgruppe 13 TV-L, Teilzeit 20 h/Woche, die folgende Stelle: 

WISSENSCHAFTLICHE/R MITARBEITER/IN (M/W/D) 
Das sind Ihre Aufgaben: 

• Forschen auf dem Gebiet der empirischen ökonomischen Analyse der Gemeinsamen Agrarpoli:k der 
EU mit besonderem Schwerpunkt auf den Agrarumweltmaßnahmen oder dem ökologischen Landbau 
mit dem Ziel der wissenschaBlichen Qualifizierung (Promo:on) 

• Publizieren der Forschungsergebnisse 
• wissenschaBliche, forschungsbasierte Lehre im Umfang von 2 SWS (Übungen, Tutorien) auf dem 

Gebiet der BetriebswirtschaBslehre und Umweltökonomie, mit dem Ziel Studierende zu 
eigenständiger wissenschaBlicher Arbeit zu befähigen 

• Betreuen von Master- und Bachelorarbeiten 
• Konzipieren, Vorbereiten, Abnehmen und Korrigieren von wissenschaBlichen Prüfungsleistungen der 

Studierenden 
• Unterstützen bei wissenschaBsorganisatorischen Aufgaben (Studienorganisa:on, Gremienarbeit) 
• Organisieren und Durchführen von wissenschaBlichen Veranstaltungen 
• Mitwirken bei der Öffentlichkeitsarbeit der Professur 

Damit passen Sie zu uns: 

• abgeschlossenes wissenschaBliches Hochschulstudium (Staatsexamen, Diplom, Master oder 
vergleichbarer Abschluss) in AgrarwissenschaBen oder WirtschaBswissenschaBen, möglichst mit 
agrar- oder umweltökonomischer Spezialisierung, oder vergleichbare Fachrichtungen mit mindestens 
gutem Ergebnis 

• besondere Fachkenntnisse oder Erfahrungen im Bereich der Agrarökonomie 
• sichere Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und SchriB/ Grundkenntnisse der 

deutschen Sprache bzw. die BereitschaB, sich diese in kurzer Zeit anzueignen 
• BereitschaB, ernsthaB und engagiert an einem Vorhaben der eigenen wissenschaBlichen 

Qualifizierung zu arbeiten 
• selbständige Arbeitsweise, Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeit, Verantwortungsbewusstsein und 

überdurchschni^liche LeistungsbereitschaB sowie BereitschaB zur Arbeit im Team 

Wir als Arbeitgeber: Chancengleichheit ist uns wichRg. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter 
oder gleichgestellter Menschen sind uns willkommen. Wir streben eine Erhöhung des Anteils von 
Frauen in Forschung und Lehre an und bestärken deshalb einschlägig qualifizierte Frauen sich zu 
bewerben. Bewerbungen von Menschen anderer NaRonalitäten oder mit MigraRonshintergrund 
begrüßen wir. 

Bewerbungsfrist: 27.01.2025 

Bei Fragen kontakDeren Sie uns gerne: 

Lehrstuhl für Agrarökonomie Personalservice der Universität Rostock 
Prof. Dr. SebasRan Lakner  
Tel.-Nr.: 0381/498-3260 
E-Mail: sebasRan.lakner@uni-rostock.de 

Anja Kunert 
Tel.-Nr.: 0381/498-1296 
E-Mail: anja.kunert@uni-rostock.de 

Siehe auch: hbps://bit.ly/40mq5Ph  

https://bit.ly/40mq5Ph

