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INFORMATIONEN ZU GESCHLECHTLICHER VIELFALT
RESPEKTVOLLER UMGANG IM UNIVERSITAREN ALLTAG

Die folgenden Hinweise insbesondere fiir den personli-

chen Umgang lehnen sich an die Broschiire des QNN |

Queeres Netzwerk Niedersachsen e.V.: Abindre Perso-

nen in der Beratung: Eine praktische Handreichung fiir

Berater*innen und Multiplikator*innen. 2. Auflage 2020.

>

Horen Sie zu und reflektieren Sie Ihre eigenen Grund-
annahmen wie z. B. diejenige, dass kérperliche Merk-

male ein Geschlecht definieren.

Hinterfragen Sie lhre gelernten Vorurteile und verler-

nen Sie sie bei Bedarf und nach Moglichkeit.

Fragen Sie Personen im ersten Kontakt danach, was
ihre korrekte Anrede ist und welches Pronomen sie
bevorzugen. So respektieren Sie lhr Gegeniiber in
seiner Selbstbestimmtheit und erweitern seine Hand-

lungsspielrdume.

Stellen Sie sich selbst mit dem Namen und dem Pro-
nomen vor, mit denen Sie adressiert werden wollen.
Fugen Sie lhren E-Mails ggf. eine entsprechende Si-

gnatur bei.

Nutzen Sie im Gesprédch oder im schriftlichen Umgang
den Namen einer Person statt eines moglicherweise

falschen Pronomens.

Kontrollieren Sie Namen und Ansprache im Schrift-

verkehr zur Sicherheit immer doppelt.

Kontakt

Dr. Daniela Marx

Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat

Universitat Gottingen

daniela.marx@zvw.uni-goettingen.de

Weitere Informationen zu geschlechtlicher Vielfalt

finden Sie unter www.uni-goettingen.de/

geschlechtliche-vielfalt

Seien Sie aufmerksam fiir die Sprache und Bezeich-
nungen, die die Person selbst verwendet und Gber-

nehmen Sie sie.

Benennen Sie Unsicherheiten in Threm eigenen Um-
gang mit geschlechtlicher Vielfalt Personen und tiber-

nehmen Sie dafir selbst Verantwortung.

Korrigieren Sie Fehler und Versehen proaktiv und mog-
lichst zeitnah — anders als durch eine Entschuldigung
zeigen so, dass Sie Ihr Handeln reflektieren und bestrebt

sind, es in Zukunft richtiger zu machen.

Fragen Sie unter Umstanden respektvoll nach, wenn Sie
etwas nicht verstanden haben und es auf Sachebene
notwendig ist, aber respektieren Sie Grenzen, wenn

Ihr Gegenliber eine Frage nicht beantworten mochte.

Stand: 09/2020

Zum Weiterlesen

Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauf-

tragten an Hochschulen (bukof) (2020): Handlungs-

empfehlungen fiir Geschlechtervielfalt an Hochschu-

len: Erste Schritte.

Arbeitsgemeinschaft trans*emanzipatorische Hochschul-

politik: Materialsammlung



https://q-nn.de/tin-trans-in-niedersachsen/trans-abinaere-personen-in-der-beratung/
https://q-nn.de/tin-trans-in-niedersachsen/trans-abinaere-personen-in-der-beratung/
https://q-nn.de/tin-trans-in-niedersachsen/trans-abinaere-personen-in-der-beratung/
https://bukof.de/wp-content/uploads/20-05-19-bukof-Handlungsempfehlungen-Geschlechtervielfalt-an-Hochschulen.pdf
https://bukof.de/wp-content/uploads/20-05-19-bukof-Handlungsempfehlungen-Geschlechtervielfalt-an-Hochschulen.pdf
https://bukof.de/wp-content/uploads/20-05-19-bukof-Handlungsempfehlungen-Geschlechtervielfalt-an-Hochschulen.pdf
http://ag-trans-hopo.org/Materialsammlung/index.html
mailto:daniela.marx%40zvw.uni-goettingen.de?subject=
https://www.uni-goettingen.de/de/gleichstellung/580847.html

