
 
 

Anforderungen zur Prüfungsleistung für das Modul B.Pol.11 

(gültig ab WiSe 2025/26)   

1. FORMALIA  
Schriftbild: • Times New Roman; Schriftgröße 12 bei 1,5zeiligem Satz 

• Seitenrand: oben/links/rechts 2,5 cm + unten 2 cm 

• Blocksatz + automatische Silbentrennung 

• Längere Zitate: Eingerückt mit Schriftgröße 12 bei einzeiligem Satz 

• Fußnote: Schriftgröße 10 bei einzeiligem Satz 

Umfang:  • Das Portfolio hat einen Umfang von 10 Seiten. Der unter Punkt 2 vorgegebene Aufbau ist zwingend einzuhalten, andernfalls kann das 

Portfolio nicht als bestanden bewertet werden. 

• Das Portfolio beginnt mit dem Anerkennungsformular und dem danach folgenden Inhaltsverzeichnis, die beide nicht beim Umfang des 

Portfolio mitgezählt werden. Die Seitennummerierung beginnt erst mit dem eigentlichen Textteil. Den Abschluss bildet die Praktikums-

bescheinigung des Arbeitgebers. 

• Wenn Informationen von Websites, aus Literatur etc. verwendet werden, sind diese nach wissenschaftlichen Standards zu zitieren. 

Entsprechend ist am Ende des Portfolios ein Quellenverzeichnis anzulegen, welches ebenfalls nicht zum geforderten Umfang hinzuge-

rechnet wird. 

Prüfungsanmel-

dung & Abgabe: 

• Die Frist zur Prüfungsanmeldung sowie Abgabe des Portfolios ist im SoSe idR der 15.09. und im WiSe idR der 15.03. 

• Die Prüfungsanmeldung erfolgt erst in dem Semester, in dem die Leistung eingereicht und damit die Anrechnung vorgenommen wird. 

Modulprüfer ist Michael Bonn-Gerdes 

• Die Prüfungsleistung samt Praktikumsnachweis und Anerkennungsformular reichen Sie bitte als eine einzige PDF-Datei per FlexNow-

Upload bei der/dem jeweiligen Modulprüfenden ein.  

- Teil A muss zusätzlich auch als separate PDF-Datei in Flexnow hochgeladen werden, siehe unten 

https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/edd076dc147b1f0c0f842b3d35da6496.pdf/Anrechnungsformular_ab%20SoSe%202018_%20ausfüllbar.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/3bc12807307da328333daa59408631f6.pdf/NEUPraktikumsbescheinigung_Formular1.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/3bc12807307da328333daa59408631f6.pdf/NEUPraktikumsbescheinigung_Formular1.pdf


                                                
 

2. INHALT UND AUFBAU 
Teil A: 

Executive Summary 

(1 Seite) 

 

Hier sind die wichtigsten Informationen über die Praktikumseinrichtung und die Tätigkeitsschwerpunkte des Praktikums prägnant 

zusammenzufassen, die in den Kapiteln 1, 2 und 5 des folgenden Teil B näher beleuchten werden.  

 

Dieser Teil dient dazu, anderen Studierenden einen raschen Überblick über die wichtigsten Eckdaten Ihres Praktikums zu ermöglichen 

und sie bei der Suche nach einer geeigneten Praktikumsstelle zu unterstützen. Er wird dafür in einer StudIP-Gruppe veröffentlicht. 

Bitte nennen Sie daher keine Namen von Personen (auch nicht Ihren eigenen) und achten Sie auf einen angemessenen Schreibstil, der 

eher sachlich berichtend und begründend ist.  

 

ACHTUNG: Für die Veröffentlichung muss diese Seite zusätzlich auch als separate PDF-Datei in Flexnow hochgeladen werden! 

Teil B: 

Praktikumsbericht 

(ca. 6-7 Seiten): 

Kapitel 1) Beschreibung der Praktikumseinrichtung 

• Name, Branche/Betätigungsfeld, Größe/Zahl der Mitarbeiter*innen, Standort(e), Strukturierung/Organigramm, eigener Einsatz-

bereich und dessen Verortung in der Gesamtstruktur der Praktikumseinrichtung 

• Gab es Mitarbeiter*innen mit Ihrem Studienhintergrund oder generell sozialwissenschaftlichen Abschlüssen, mit denen Sie in 

Kontakt gekommen sind? Wenn ja, welche Aufgabenbereiche und Positionen hatten diese? 

 

Kapitel 2) Bewerbungsprozess, Rahmenbedingungen und Tätigkeitsschwerpunkte 

• Aus welchen Gründen haben Sie sich für das Praktikum entschieden? 

• Wie sind Sie auf die Praktikumsstelle aufmerksam geworden und wie lief der Bewerbungsprozess ab? Welche Einstellungsvoraus-

setzungen gab es, die erfüllt werden mussten? 

• Wie waren die Rahmenbedingungen des Praktikums (Vertrag, Vergütung, Arbeitszeit, Arbeitsumfeld, Betreuung etc.) 

• Welche Aufgaben/Projekte haben Sie im Praktikumsverlauf bearbeitet? Welche Herausforderungen und Erfolge gab es? 

 

Kapitel 3) (Kritische) Reflexion des Praktikums  

• Welche Ziele/Erwartungen hatten Sie im Vorfeld und inwiefern haben sich diese erfüllt bzw. was hätte gegeben sein müssen, um 

diese zu erfüllen? 

• Wie bewerten Sie die Ihnen gestellten Aufgaben und Ihre Einbindung in die Organisation/das Team? 



                                                
• Wie schätzen Sie die eigene Arbeitsleistung sowie den eigenen Lernprozess ein? 

• Welche Kompetenzen (sozial-kommunikativ, persönlich, sachlich-inhaltlich, methodisch) konnten Sie einbringen und vertiefen, 

welche haben gefehlt? 

• Wo lagen Verbindungen zum Studium? Welche im Studium erworbenen Kenntnisse, Theorien, Methoden waren in der Praxis 

hilfreich? 

 

Kapitel 4) Berufsfeldexploration 

• Welchem Tätigkeitsfeld würden Sie Ihr Praktikum zuordnen und wie könnte ein möglicher Weg in das Berufsfeld aussehen? 

• Welche Erfahrungen, Fähigkeiten und Qualifikationen sind dort gefordert?  

 

Kapitel 5) Resümee 

• Wie beurteilen Sie das Praktikum abschließend? 

• Welchen Studierenden würden Sie aus welchen Gründen das Praktikum weiterempfehlen (oder davon abraten)? 

Teil C: 

Gesamtreflexion der 

eigenen Berufswün-

schen 

(ca. 2-3 Seiten) 

• Inwiefern hat Sie der Seminarbesuch bei der Praktikumsvorbereitung / der Praktikumsnachbereitung sowie der Reflexion Ihrer 

beruflichen Orientierung unterstützt? Welche Themen waren für Sie besonders wichtig, welche haben Ihnen vielleicht gefehlt? 

• Was sind die für Sie wichtigsten Erkenntnisse aus dem Praktikum und dem Seminarbesuch hinsichtlich Ihrer beruflichen Orientie-

rung? Konnten Sie einen konkreten Berufswunsch für sich identifizieren? 

➢ Wenn ja, was interessiert Sie daran und welche Möglichkeiten sehen Sie für sich? Welche Erfahrungen/Qualifikationen brin-

gen Sie bereits mit und welche sollten Sie noch erwerben? Wie könnten Ihre nächsten Schritte aussehen? 

➢ Wenn nein, welche beruflichen Alternativen können Sie sich vorstellen? Reflektieren Sie auch hierzu die oben genannten 

Punkte (vorhandene und noch zu erwerbende Erfahrungen/Qualifikationen, mögliche nächste Schritte). 

 


